Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 27 de Setembro de 2011

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 19130/2011

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e apds homologagido da Vogal do
Conselho Directivo, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P., por despacho de, 12.09.2011, torna -se publica a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho para a carreira e cate-
goria de Técnico Superior, visando o exercicio de fungdes em regime
de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado,
conforme aviso n.° 4965/2011, referéncia, 2011/GAG, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 35, de 18 de Fevereiro.

Lista Unitaria de Ordenacao Final Aviso n.’ 4965/2011,
de 18 de Fevereiro, referéncia 2011/GAG

Ordenagio Nome Valor

1.° Filipa Maria Correia Ramos Figueiredo. . . | 18,57 Valores
2.° Maria do Rosario Pinheiro da Silva. .. ... 16,30 Valores
3.° Carla Sofia da Costa Matos Aratjo . . .. . . 10,55 Valores

Apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a lista
de ordenagdo final ¢ afixada na sede do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranga Social, I. P, sito na Av.* Manuel da Maia, n.° 58,
1049-002, em Lisboa, e publicitada na pagina electronica deste Instituto,
em http://www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14, nos termos do n.° 3,
do artigo 30.°, da mesma Portaria, por remissao do n.° 5, do citado ar-
tigo 36.° Da homologag@o da lista unitaria de ordenacao final pode ser
interposto recurso nos termos do artigo 39.° da referida Portaria.

15 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Augusto Antunes Gaspar.
205136391

Deliberagao (extracto) n.° 1852/2011

Conforme aviso n.° 13432/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 28 de Junho de 2011, publicacéo no Jornal Diario
de Noticias de 30 de Junho de 2011 e divulgacdo na Bolsa de Emprego
Publico com a referéncia OE201106/0535, procedeu-se a abertura de
procedimento concursal para selecgdo e provimento do cargo de direcg¢do
intermédia de 4.° grau — Coordenador do Nucleo de Comunicagdo e
Imagem, integrado no Gabinete de Apoio a Gestdo do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, 1. P..

Concluido o procedimento concursal, e mediante proposta fundamen-
tada do respectivo juri, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
n.° 3B/2010, de 28 de Abril foi, por deliberagdo do Conselho Directivo
de 25 de Agosto de 2011, nomeada para o referido cargo a Licenciada
Filipa Maria Correia Ramos Figueiredo, técnica superior do Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil, I. P., dotada da competéncia técnica,
aptidao e experiéncia profissional exigiveis para o exercicio do mesmo,
conforme evidencia a respectiva nota curricular em anexo.

A presente nomeacdo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, produz efeitos a data da
deliberagdo.

2 de Setembro de 2011. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
José Augusto Antunes Gaspar.

Nota curricular

Filipa Maria Correia Ramos Figueiredo, Técnica Superior, 37 anos, ¢
licenciada em Ciéncias da Comunicagao e da Cultura, especializagdo em
Comunicacdo Organizacional pela Universidade Lusofona, diplomada
com o Curso de Alta Direc¢do em Administragdo Pablica (CADAP-
-ISCTE) e Mestre em Administragdo e Politicas Publicas pelo ISCTE.

Iniciou a sua carreira profissional em 1993, no Departamento de
Hidraulica do Laboratério Nacional de Engenharia Civil (LNEC). De
Agosto de 2001 a Junho de 2004 exerceu fungdes na Direcgdo de Ser-
vigos de Lingua Portuguesa e Intercambio Cultural do Instituto Camdes
(ICA). Entre Junho de 2004 e Setembro de 2009 desenvolveu actividade
na Divisdo de Gestdo de Contratos dos projectos de Ciéncia e Tecno-
logia (LNEC).

Desde Outubro de 2009 é responsavel pelo Nucleo de Comunicagéo
¢ Imagem do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, L. P.
area responsavel por promover a imagem institucional e a estratégia de
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comunicagao, elaborar e executar dos planos de comunicagio interna
anuais, assegurar a gestao e colocagéo dos contetidos nos diversos canais
de comunicagdo, internos e externos, nomeadamente na intranet, internet
e Portal do Cidadao.

Foi responsavel pela coordenagao dos trabalhos relativos a organiza-
¢do da 2.* Conferéncia Europeia sobre “Advances in Water Resources
Technology and Management” da Associacdo Europeia de Recursos
Hidricos — LNEC, em 1994, pela organizacdo do “NATO Workshop on
Dams and Safety Management at Downstream Valleys” — LNEC, em
1997, pela Jornada Técnica -”Legislagdo sobre Seguranga de Barragens”
no ambito do Projecto NATO PO-FLOODRISK MANAGEMENT e
pelo encontro técnico “EurAqua Metting” — LNEC, em 1999. Em
2000 fez parte do grupo de trabalho relativo a reestruturagdo do site
do Departamento de Hidraulica do LNEC. Actualmente, faz parte do
grupo de trabalho do Novo Portal da Seguranca Social (NPSS) e foi,
também, responsavel pela coordenacdo do projecto de langamento da
nova imagem institucional do IGFSS (2010).
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Instituto de Gestédo de Fundos de Capitalizagdo
da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao n.° 1853/2011

Delegagio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, o Conselho Directivo do Instituto de Gestdo de Fundos de
Capitalizagdo da Seguranca Social, I. P. delibera:

1 — Delegar, sem prejuizo das competéncias previstas no anexo Il a
lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacc¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em cada um dos Directores do Instituto,
Drs. Ana Maria Oliveira Abreu, José¢ Antonio da Silva Vidrago e Pedro
Manuel Gomes Costa Gomes Andrade, os poderes necessarios para,
no ambito dos Departamentos que dirigem, respectivamente, de In-
vestimento, de Estudos, Planeamento e Controlo, e de Apoio a Gestao,
praticarem os seguintes actos:

1.1 — Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisi¢ao de bens e
servigos, dentro do or¢amento parcial atribuido a cada Departamento,
até ao limite de 1.250 €;

1.2 — Autorizar o reembolso de despesas documentadas que forem
devidas nos termos legais até ao limite de 1.250 €;

1.3 — Autorizar a inscri¢do e participag@o do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacédo ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional quando o respectivo
custo nao exceda 1.250 €;

1.4 — Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, por
caminho-de-ferro, automodvel ou autocarro, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou néo, quando a
elas houver lugar e o seu montante nio exceda 1.250 €;

1.5 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessario ao fun-
cionamento do respectivo Departamento, com excepgao da dirigida aos
6rgdos maximos dos organismos destinatarios;

1.6 — Exarar o visto nas relagdes mensais de assiduidade.

2 — Delegar no Director da Direc¢do de Apoio a Gestao a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos:

2.1 — Escolher o tipo de procedimento no ambito da aquisi¢do de
bens e servigos, nos termos previstos no Codigo da Contratagao Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, quando o
montante estimado ndo exceder 125.000 €;

2.2 — Propor a constitui¢do dos juris ou comissdes nos procedimentos
a que se refere o niimero anterior e proceder a audiéncia escrita dos
concorrentes;

2.3 — Autorizar publica¢des na imprensa diaria e no Didrio da Re-
publica;

2.4 — Assinar as declaragdes relativas a inscri¢do de novos colabo-
radores na seguranga social, ADSE, outros organismos ¢ entidades afins
e para efeitos fiscais;

2.5 — Assinar declaragdes que certifiquem a qualidade de empregado
do Instituto;

2.6 — Assinar declaragdes anuais de rendimentos;

2.7 — Autorizar pagamentos em conjunto com um membro do Con-
selho Directivo;

2.8 — Representar o Instituto nas reunides de condominio das ins-
talagdes da sua sede.

3 — Delegar na Directora do Departamento de Investimento a com-
peténcia para, em conjunto com um membro do Conselho Directivo,
autorizar, aprovar e acompanhar a negociag@o e contratagao dos inves-
timentos relativos aos fundos sob gestdo do Instituto, dentro dos limites






